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Requerimento n° 195/2022 de 08 de agosto de 2022

Exmo. Sr. ALAN CAMPOS ALVES, Vice Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel,
Estado do Rio Grande do Norte.

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores,

Eu, JOSE EDIMILSON DE CARVALHO, vereador abaixo assinado, nos termos do Art. 6°
inciso VI, Artigo 295, inciso I e seguintes do Regimento Interno da CAmara Municipal de Sio
Miguel e com fulcro na Lei Orgdnica deste Municipio de Sdo Miguel/RN no seu Artigo 30,
inciso I, e Artigo 36, inciso III; VEM REQUERER, ouvido o Soberano Plenario, que o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Célio Gongalves de Queiroz, determine os setores
competentes com a finalidade de promover as adequagdes necessarias e posterior confecg¢do do
Projeto de Lei pertinente com a finalidade de cumprir as determinagdes contidas na Lei Federal
N.? 14.434. que altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial

nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

JUSTIFICATIVA

Nobres Pares, o presente requerimento tem o objetivo normatizar
a nivel local a lei que estabelece o piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras que entrou em vigor no dia 05 de agosto,
com a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

A referida Lei 14.434 estipula que, em todo o pais, enfermeiros
ndo poderdo receber menos que R$ 4.750, independentemente de trabalharem na iniciativa
privada ou no servigo publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, desta feita,
faz-se necessario que tal situagdo fatica passe por regulamentagdo local, a nivel municipal.
Nesta senda, para técnicos de enfermagem, o salario ndo pode ser inferior a 70% deste valor,
ou seja, a R$ 3.325. Ja os auxiliares e as parteiras ndo podem receber menos que a metade do

piso pago aos enfermeiros, ou seja, abaixo de R$ 2.375.
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Desta feita, destacamos aqui o posicionamento da presidente do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Betania Santos, comemorou a aprovagdo do piso.
"Essa conquista vai ficar registrada na histéria como o resultado de uma mobilizagdo sem
precedentes. A partir de agora, temos um dispositivo constitucional que nos permitira lutar para
erradicar os salarios miseraveis e, assim, estabelecer condig¢do digna de vida e de trabalho para
profissionais que fazem o sistema de satde funcionar. “Praticamente todas as categorias da
saude possuem jornadas de trabalho inferiores a 44 horas semanais, menos a Enfermagem.
Existem fartas evidéncias cientificas mostrando que € necessario reduzir a jornada da categoria
para 30 horas semanais, além de garantir um descanso digno para essas trabalhadoras e
trabalhadores”™.

O piso da enfermagem virou lei, e isso € prova da forga que os
trabalhadores tém quando se unem e se mobilizam. Parabéns enfermagem, o mérito € de
vocés! Incansaveis na luta, merecem valorizagdo salarial.

N. Termos

P. Deferimento

Gabinete do Ver Fresjdente JOSE EDIMILSON D E
( iguel/RN, 08 de agosto de 2022.
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