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%  CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
PODER LEGISLATIVO

}; CNPJ: 08.393.126/0001-85

Projeto de Lei do Legislativo n® 026 /2019
Em 03 de dezembro de 2019.

Dispde sobre a regulamentagdo de salarios e
vencimentos dos servidores da Camara
Municipal desta cidade de S¢ai Miguel/RN.

Art. 1.° Ficam regulamentados os salarios e vencimentos base dos

Servidores da Camara Municipal de Sdo Miguel/RN, respeitados as variagdes legais de
acordo com suas especificidades.

Paragrafo tinico. O reajuste de que trata o artigo 1° sera excutado conforme

valores que se segue:
a) Controlador(a): R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
b) Assessor(a) legislativo: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

c¢) Diretor(a) geral: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reias)
d) Procurador(a) geral: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

.J 5 €) Secretario(a) legislativo: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
“ | f) Assessor(a) parlamentar: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
‘ g) Tesoureiro(a): R$ 2.800,00(dois mil e oitocentos reais)
B h) Chefe de Gabinete: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)
Art. 2.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias descritas no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.

Camara Municipal de Sdo Miguel/RN, 03 de dezembro de 2019.
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Justificativa

Excelentissimos colegas Vereadores, encaminhamos para apreciagdo de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo que “Dispde sobre a regulamentagdo de
salarios e vencimentos dos servidores desta Camara Municipal de Sdo Miguel/RN”.

A Constituigdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, IV), e em consequéncia o direito fundamental
ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6.°), assegurando a todos,
existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, demonstrando que uma efetiva
politica de remuneragdo ¢ um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e
desigualdade social em nosso pais.

| No que pese ja existir o Projeto de Lei n.° 001 de 31 de margo de 2009, no
qual regulamenta tal situa¢do de fixacdo da remuneragdo dos servidores desta Camara
r ‘5 Municipal, € imperioso reconhecer a necessidade da sua atualizagio.
¥ Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
’ necessidade de regulamentar e formalizar os atos administrativos desta Casa, ¢ aida como
escopo maior atender a legislagdo especifica e ainda orientagdes tanto do Ministério
| Publico Estadual, quanto Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de relevante atualizagdo
legislativa, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos nobres colegas,
senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras com a certeza de que Vossas Senhorias terdo
condigdes de analisar a importancia desta iniciativa, razdo pela qual, pleiteamos desde
logo sua devida tramitagdo e consequente aprovagao.
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